
 

 

1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

Para la ejecución del objeto contractual, se hace necesario que los servicios a contratar 
cumplan con las siguientes especificaciones técnicas mínimas esenciales: 

 
 
ITEM 

 
NOMBRE 

 
CIUDAD 

 
DESCRIPCION TÉCNICA 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

 
DÍAS 

CANTIDAD 
POR DIA 

CANTIDADES 
TOTALES 

DEL EVENTO 
   Hotel Campestre de tres (3)     

   estrellas   o    superior,    se     

   requiere de   infraestructura     

   física debidamente     

   adecuada, con espacios     

   naturales, zonas húmedas     

   (piscina), zonas de     

   recreación (juegos de mesa)     

   que posibiliten el desarrollo     

   de actividades   lúdicas   y     

   deportivas mediante     

   estrategia outdoor training,     

   áreas deportivas, servicio de     

   salvavidas y   servicio   de     

   enfermería.     

   El lugar de ejecución debe     

 
1 

 
Hospedaje 

 
Villavicencio 

cumplir con las siguientes 
especificaciones dando 
cumplimiento a los 
protocolos de bioseguridad: 

 
Unidad 

3 días 
2 

noches 

 
100 x noche 

 
200 

   Instalación de dispensadores     

   de gel antibacterial y puntos     

   de lavado   en   las   zonas     

   comunes,   en    zonas    de     

   desplazamiento, en las     

   puertas de ingreso, salón y     

   restaurantes, para uso de los     

   aprendices y profesionales     

   que acompañaran las     

   actividades.     

   Con acomodación doble y     

   triple en camas individuales y     

   por género; con baño     

   privado, servicio wifi, tv por     

   cable, aire   acondicionado,     

   closet, elementos de aseo     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ITEM 
 

NOMBRE 
 

CIUDAD 
 

DESCRIPCION TÉCNICA 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

 

DÍAS 
CANTIDAD 
POR DIA 

CANTIDADES 
TOTALES 

DEL EVENTO 

   personal toallas y amenities; 
NOTA: no se aceptan sofá 
camas. El organizador debe 
contar con el listado de 
acomodación (rooming list), 
para que lleguen, se 
registren y se les asigne 
habitación de manera ágil. 
Se debe garantizar la 
disponibilidad del 
alojamiento el día de la 
llegada desde las 7:00 horas 
y el personal suficiente 
durante el registro y salida de 
los huéspedes. 
El hotel campestre debe 
contar con áreas comunes 
habilitadas como lo son: 
parqueadero, conectividad 
Wi-fi disponible, ascensores 
disponibles en los casos de 
edificaciones horizontales. 
Debe contar con rampa para 
sillas de ruedas de acuerdo 
con la normatividad existente 
sobre la materia y contar con 
sitios de esparcimiento 
interno. 
NOTA:  Los  consumos 
realizados    en  cada 
habitación diferentes a los 
contemplados en el contrato 
deberán ser cargados a cada 
huésped   y de  ninguna 
manera tendrá cargo al 
contrato. No se deberá dejar 
minibar en las habitaciones. 
En el hotel  propuesto. 
(Lugar:  VILLAVICENCIO) 
debe contar con capacidad 
para 100 personas y 
escenarios disponibles para 
la     realización     de     las 
actividades. 

    

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

Alimentación 

 
 
 
 
 

Villavicencio 

Almuerzo 12:15 PM - 2:00 
PM: Menú por definir previa 
autorización del supervisor 
del contrato: 
Suministro de Almuerzos 
servidos en mesa en el hotel, 
que contenga: Proteína 
animal 200 gr, 150 gr arroz ó 
espagueti, Leguminosas 150 
gr, Ensalada 150 grs. 
Cada menú debe ser 
acompañado de un jugo de 

 
 
 
 
 

Almuerzo 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

100 x día 

 
 
 
 
 

300 



 

 
 

ITEM 
 

NOMBRE 
 

CIUDAD 
 

DESCRIPCION TÉCNICA 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

 

DÍAS 
CANTIDAD 
POR DIA 

CANTIDADES 
TOTALES 

DEL EVENTO 

   fruta no inferior a 250 ml y 
postres de 100 grs, Sopa 
todos los días acordada con 
el supervisor. Se debe 
suministrar carta de menú 
que incluya opción 
vegetariana y libre de gluten 
5%. 
NOTA: - De común acuerdo 
y de manera extraordinaria 
el almuerzo podrá 
entregarse en el lugar 
donde se desarrollen las 
actividades u otro sitio 
pactado con el supervisor 
del contrato, garantizando 
las medidas de 
Bioseguridad y las 
condiciones del programa 
de inocuidad del SENA. 

    

Desayuno 06:00 AM- 8:00 
AM: Menú por definir previa 
autorización del supervisor 
del contrato de acuerdo con 
las indicaciones: 
Suministro de desayunos 
servidos en mesa en el hotel, 
que contenga: bebida 
caliente/fría, carbohidratos 
200 gr, proteína 120 gr, fruta. 
Día 2: Desayuno típico 
llanero (hayaca, porción de 
pan de arroz, porción de 
tungo y bebida caliente) y día 
3: desayuno americano 
(jugo, café, huevos, pan, 
arepa, tostada, mantequilla y 
mermelada). 
Se debe suministrar carta de 
menú que incluya opción 
vegetariana y libre de gluten 
5%. 

Cena 6:00 - 8:00 PM: Menú 
por definir previa 
autorización del supervisor 
del contrato Suministro de 
cena servida en mesa. 
Compuesto de: Proteína 
animal 200 gr, 150 gr arroz, 
Leguminosas      150      grs, 
Ensalada 150 grs. 
Cada menú debe ser 
acompañado de un jugo de 
fruta no inferior a 250 ml y 
postres de 100 grs. 

 
Desayuno 

 
2 

 
100 x día 

 
200 

 
 

 
Cena 

 
 

 
2 

 
 

 
100 x día 

 
 

 
200 



 

 
 

ITEM 
 

NOMBRE 
 

CIUDAD 
 

DESCRIPCION TÉCNICA 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

 

DÍAS 
CANTIDAD 
POR DIA 

CANTIDADES 
TOTALES 

DEL EVENTO 

   Es importante incluir opción 
vegetariana y libre de gluten 
5% del menú. 
El menú es una opción para 
definir de común acuerdo 
con el supervisor del 
contrato, contiene como 
mínimo una proteína, una 
harina, un vegetal, un postre 
y una bebida. 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Auditorio y 

salones 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Auditorio y 

salones 

(a) Auditorio con capacidad 
mínima para 100 personas, 
que tenga una adecuada 
ventilación  (aire 
acondicionado) y con 
posibilidad para mantener 
puertas y ventanas abiertas 
para lograr el intercambio de 
aire natural. Dotado con 
servicios wifi, video beam, 
televisor, papelógrafo y/o 
tablero, sonido de acuerdo 
con la infraestructura que se 
requiere. Las instalaciones 
deberán estar en la periferia 
o en el área rural de 
Villavicencio en clima cálido 
con una temperatura entre 
24 y 30 grados centígrados. 
El auditorio dispuesto para las 
diferentes actividades que 
requieren la presencia de 
todos los participantes 
cuente con un escenario 
denominado tarima en el que 
puedan hacer sus 
presentaciones, pantallas 
audiovisuales, excelente 
sonido de audio con 
disposición de micrófonos 
inalámbricos y alámbricos, 
video beam, y excelente 
iluminación. Mesa de 
mezclas. Altavoces. 
Monitores de escenario. 
Cables, soportes, racks y 
accesorios. 
(b) Se requiere mínimo de 5 
salones para trabajos por 
equipos alrededor de 20 
personas. 
(c) A la entrada del auditorio 
mínimo 5 mesas y sillas para 
el registro de participantes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unidad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

  

4 Escenarios Villavicencio 
Especificaciones de la 
actividad a desarrollar: 

Unidad 3 
  



 

 
 

ITEM 
 

NOMBRE 
 

CIUDAD 
 

DESCRIPCION TÉCNICA 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

 

DÍAS 
CANTIDAD 
POR DIA 

CANTIDADES 
TOTALES 

DEL EVENTO 

   Espacio físico que 
proporcione el desarrollo de 
las actividades, con 
capacidad        para        100 
personas con piscina, zonas 
de recreación y juegos, con 
características propias para 
eventos recreativos, lúdicos 
y culturales. El sitio debe 
contar con los planes de 
contingencia necesarios para 
brindar la seguridad y salud 
en el espacio de los 
participantes del evento. 
(Ubicación en el área de 
influencia de Villavicencio) 

    

 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 

 
Ambientación 

Musical 

 
 
 
 
 
 
 

Villavicencio 

Equipo de sonido con 
potencia para ambientar, con 
claridad y de manera 
permanente desde el inicio 
hasta el momento del cierre 
del evento. Debe incluir 
columnas de sonido 
suficientes para sonorizar la 
totalidad del espacio 
mencionado y la 
presentación musical, luces, 
humo, Animador 
D.j.crossover, música 
crossover y las instalaciones 
eléctricas y de conectividad 
de sonido suficientes para 

 
 
 
 
 
 
 

Unidad 

 
 
 
 
 
 
 

3 

  

el óptimo funcionamiento del 
equipo. 

 
 
 
 

 
6 

 
 
 
 
 

Servicio de 
Ambulancia 

 
 
 
 

 
Villavicencio 

Servicio de Ambulancia 
Medicalizada durante 24 
horas durante toda la 
duración del evento con las 
personas responsables 
encargadas para suministrar 
el servicio, que cuente con 
los permisos respectivos 
ante la secretaria de salud y 
ente territorial respectivo 
ubicadas en los escenarios 
pactados previamente con la 
entidad. 

 
 
 
 

 
Unidad 

 
 
 
 

 
3 

  

 
 
 

7 

 
 

Grupo 
Primeros 
Auxilios 

 
 
 

Villavicencio 

Profesional o Auxiliar en 
enfermería está autorizado 
para ofrecer una amplia 
gama de servicios de 
atención en salud. 
Prevención de alguna lesión, 
asistencia de urgencia de las 
lesiones deportivas, 
operación       de       aquello 

 
 
 

Unidad 

 
 
 

3 

  



 

 
 

ITEM 
 

NOMBRE 
 

CIUDAD 
 

DESCRIPCION TÉCNICA 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

 

DÍAS 
CANTIDAD 
POR DIA 

CANTIDADES 
TOTALES 

DEL EVENTO 

   aprendices que hayan 
sufrido alguna lesión. 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Organización 
de los eventos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Villavicencio 

Personal para brindar el 
apoyo en la organización los 
días del evento, así mismo 
cómo la coordinación de 
todas las actividades a 
realizar con previa 
autorización por parte de la 
entidad. El operador logístico 
debe garantizar un grupo de 
personas que se conviertan 
en referente para suministrar 
cualquier información y 
atender cualquier 
requerimiento que surja 
durante el evento, estar 
atentos para prever que los 
diferentes espacios a utilizar 
(espacios de hospedaje, 
espacios de alimentación, 
espacios como auditorios, 
salones, espacios sociales, 
etc.), estén ordenados, 
limpios, cómodos, amplios 
para la atención de los 
participantes del evento. Que 
estén atentos a la 
recolección y disposición de 
residuos que puedan surgir 
durante el evento, ello se 
debe realizar acorde a la 
normatividad ambiental 
establecida. Estar atentos al 
aseo permanente de las 
baterías sanitarias, las 
cuales deben contar con 
dispensadores de papel 
sanitario, jabón de manos y 
toallas de papel para el 
secado de manos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unidad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

  

 
 
 
 
 

 
9 

 
 
 
 
 

Profesionales 
metodológicos 

 Se requiere contar mínimo 
con (2) profesionales que a 
través de actividades lúdico - 
pedagógicas que conduzca a 
los aprendices participantes 
del evento a un aprendizaje 
experiencial, social y formal, 
de tal manera que dé lugar al 
desarrollo de un proceso de 
entrenamiento en 
habilidades personales y 
sociales para lograr la 
reconexión propia con su ser 
y que mediante el análisis de 
situaciones reales, descubra 

 
 
 
 
 

 
Unidad 

 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 

 
2 x día 

 
 
 
 
 

 
4 
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ITEM 
 

NOMBRE 
 

CIUDAD 
 

DESCRIPCION TÉCNICA 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

 

DÍAS 
CANTIDAD 
POR DIA 

CANTIDADES 
TOTALES 

DEL EVENTO 

   sus fortalezas en el campo 
del liderazgo de tal manera 
que llegue a aportar en la 
mejora y transformación de 
las realidades que se viven 
en los centros de formación. 
Profesionales con amplia 
experiencia y conocimiento 
en los temas que serán 
abordados, con dominio de la 
metodología de aprendizaje 
experiencial y el manejo de 
temáticas con grupos de 
personas. Contar con la 
referenciación y el 
reconocimiento en el medio 
de haber desarrollado 
procesos de formación 
regional y nacional 
permitiendo el avance de 
procesos con poblaciones en 
edad estudiantil y laboral. 

    

Actividades: Desarrollar 
talleres lúdico - pedagógicos 
con los aprendices, que 
mediante una experiencia 
vivencial les permita 
construir          conocimiento, 
fortalecer  habilidades 
personales y sociales de 
cara al futuro de cada uno en 
el mundo  del 
emprendimiento y/o laboral. 
Es importante que tenga en 
cuenta la necesidad de 
fortalecer el liderazgo que 
cada uno ejerce en su rol de 
representantes de los 
aprendices o de voceros de 
enfoque diferencial. 

Los temas deben además 
estar orientados a la 
transformación personal y de 
las relaciones 
interpersonales. 

Tiempo y horario: tal como se 
indica en la agenda de 
trabajo: 

(a) El segundo día del evento 
de 8:00 am a 6:00 pm el 
operador debe desarrollar las 
actividades con la temática 
formativa (Dinámica de 
activación cognitiva y trabajo 
grupal, Actividad 
experiencial, Actividad 



 

 
 

ITEM 
 

NOMBRE 
 

CIUDAD 
 

DESCRIPCION TÉCNICA 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

 

DÍAS 
CANTIDAD 
POR DIA 

CANTIDADES 
TOTALES 

DEL EVENTO 

   reflexiva, Actividad de 
conceptualización, Actividad 
de aplicación de principios 
para afrontar situaciones) 
dirigidas por el profesional 
experto. 

    

(b) El tercer día de 8:00 am a 
12:00m el operador debe 
desarrollar las (2) actividades 
de cierre que recoja la 
experiencia vivida el día 
anterior y se generen 
compromisos y retos por 
parte de los aprendices para 
asumir un camino de 
transformación personal y 
social). 

El proveedor debe presentar 
propuesta de actividades: 
objetivo, desarrollo, 
duración, materiales, H.V 
profesional, garantizando 
que son realizables dentro 
del hotel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividades 
(cultural y de 
integración)}- 
Presentación 

musical 

 (a) Para el momento 
nocturno del primer día, 
denominado “Actividad 
cultural”, dadas las diferentes 
presentaciones que deben 
realizar las delegaciones por 
regionales, se les debe 
garantizar, los elementos que 
sean necesarios para 
reproducción de voces, 
sonidos, música grabada, e 
instrumentos musicales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Unidad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 x día 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

(b) Actividad de integración 
con espectáculo de duración 
de una hora y media con un 
grupo del género tropical y de 
parranda, donde todos los 
asistentes al evento podrán 
disfrutar de un gran repertorio 
musical, con canciones 
conocidas en el ámbito de la 
parodia y bailables 
tropicales. Hora loca con 
manillas de neón, gafas, 
gorros y corbatas. - 2 día del 
evento.(Para todos 
los participantes) 
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Anexo para certificar cada uno de los Ítems que lo requiera: 

 
1. Perfiles: Profesionales metodólogos, tecnóloga en organización de eventos, paramédico enfermero.  
Se anexa HV 

 
 

Lugar a ofertar: 
 

1. Hotel del Llano: El hotel cuenta con la capacidad requerida, 5 salones de eventos, restaurante, zonas 
húmedas, piscina, capacidad para 150 personas, se encuentra dentro del casco urbano de la ciudad, 
cuenta con todos los registros y avales para su operación. 

 
 



 

 

  
 

 
 

 
 
 
 

 

C.C. 1.121.842.898 de Villavicencio 

REPRESENTANTE LEGAL FUNDACION VALORE 

NIT 901.076.303-1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PERFIL LABORAL 

YENCI LORENA BARRIGA ORTIZ 

20 de diciembre 1987 

C.C Sindamanoy II 

Tel: 3202032923-6713793 

lorena.campeona87@gmail.com 

 
 

 

Soy una profesional con alto grado de liderazgo, compromiso, responsabilidad 

social, vocación y convicción, apasionada de la Educación y los procesos de 

transformación social. 

 
Gestora y facilitadora en proyectos educativos guiados hacia el desarrollo 

humano mediante la lúdica, el deporte, la cultura y la Educación Experiencial 

como herramienta educativa, conocimiento en el diseño de propuestas y 

programas de intervención psicosocial como respuesta a la solución de 

problemáticas sociales, habilidades en técnicas de investigación educativa y 

social. 

 
Con una amplia experiencia en trabajo comunitario, escenarios de participación 

y construcción de políticas públicas de infancia y adolescencia, Recreación, 

facilitadora y dinamizadora, especialista en Intervención Psicosocial, Consultora 

Mentory Training, experiencia en el uso de metodologías alternativas con 

enfoque social. 

mailto:lorena.campeona87@gmail.com


 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
 

BACHILLER ACADEMICO 

Colegio departamental Eduardo Carranza 

Año 2003 

 
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS 

Licenciatura en educación física y deportes 2013 

Villavicencio, meta 

 
FUNDACIÓN UNIVERSITARIA LUIS AMIGO 

Especialización en Intervenciones Psicosociales 

Bogotá 2015 

 

INSTITUTO INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN EXPERIENCIAL Y OTC 
 

OUTODOOR TRAINER FACILITADOR CERTIFICADO 

Miami, 16 de febrero 2016 

 
 

OTROS ESTUDIOS 

 

Programa internacional de Certificación en Facilitación Profesional 
Facilitador en procesos de aprendizaje y cambio 
Bogotá, 30 mayo del 2012 

 
CONTINUING COACH EDUCATION INTERNACIONAL COACH FEDERATION 
CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL ICF 

Bogotá, junio 12-2020 

 
 

TALLER DINAMICAS GRUPALES Y TECNICAS DE PARTICIPACIÓN DE ALTO 
IMPACTO 
Bogotá, 4 septiembre 2016 

 

VIII Congreso Nacional De Recreación y II Encuentro de Investigación en 

Recreación 

Coldeportes Nacional y Funlibre. 

Bogotá D.C, Septiembre 14 al 17 de 2006 

 
I Congreso de Recreación Orinoquia 

Funlibre –Universidad de los llanos 

Villavicencio 



 

I Seminario Internacional y VI Seminario nacional de pedagogía e 

investigación. 

Bogotá Mayo 28 al 31 2007. 

 

 
II Encuentro Nacional de Educación Física y Deporte 

Manizales septiembre 2007 

 
 

Conversatorio de en epistemología de la educación física 

Universidad de los Llanos. 

16 de Octubre de 2007 

 
 

Primer seminario Taller de recreación Villavicencio 2007 

28 de septiembre. 

 
 

Curso de legislación y administración deportiva 2010. 

Coldeportes-Imder 2010. 

Villavicencio 

 
 

Congreso Internacional De Recreación e Investigación 

“Miradas Renovadas” 

Coldeportes-Funlibre. 

Santa Marta-Colombia Agosto del 2010 

 
 

Seminario Taller de Recreación y Educación Experiencial 

“Un Pensamiento Creativo Para La Construcción Social.” 

Septiembre 30 -1 de octubre del 2011. 

 
Simposio de Vivencias y gestión Recreativa 

Funlibre-IDRD 

2011. 

 
 

Seminario de MUJER Y DEPORTE 

ASOMUJER-COLDEPORTES 

Mayo 2010 



IIFAC (Instituto Internacional de Procesos de Cambio y Aprendizaje) 

Certificación como facilitadora Internacional en procesos de Aprendizaje y 

Cambio. 

Bogotá 2012 

 
 

IIEE (Instituto Internacional de Educación Experiencial) 

Certificación como facilitadora en Educación Experiencial 

Bogotá 2012 

 
ISEE (Instituto Superior de Educación Experiencial) 

Master en Educación Experiencial 

Medellín Colombia- Actual 

 
CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN COACHING PLAY 
Febrero 2020-Bogotá Colombia. 

 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Salvamento Acuático y rescate en Piscina 
Técnicas de Primeros Auxilios 

 

• PARTICIPACIONES 

 

➢ Participación en el XVII Campamento Nacional “Ecológico, Recreativo Y 

Cultural” 

➢ Ricaute Cundinamarca, Junio 23 al 26 del 2007. 

➢ Tallerista bases de la natación. 

➢ Participación en el XI Campamento Departamental Y XVIII campamento 

Nacional juvenil, Cundinamarca – Nilo, Octubre 13 al 16 de 2006. 

➢ Participación en el campamento zonal I M R D TENJO – Departamento 

de Cundinamarca. Sabana centro, Nov. 11 al 13 del 2006. 

➢ Participación como conferencista y tallerista en el II Encuentro Nacional 

de Educación Física y Deporte.- Manizales, septiembre 20-24 de 2007 

➢ Participación como coordinadora del meta para la construcción del plan 

Nacional de Recreación. 

➢ Coldeportes-Funlibre. 

➢ Participación como coordinadora del III seminario regional de recreación 

“un pensamiento cr4eativo para la construcción social” 



Experiencia laboral 

 
 

Proyecto “Educativo de natación con instituciones públicas” 

Jefe inmediato: Carlos Leiva 

Tel: 313 3727220 

Instructora de natación. 

Abril a noviembre del 2006 

 
Capacitación monitores de Idermeta 

Jefe inmediato: Endir Rozo 

Tel: 312 3758164 

Abril del 2007 

 
 

Club de natación Caribes Acuáticos. 

Jefe inmediato: Carlos Leiva 

Tel: 313 3727220 

Instructora de natación. 

 
 

Asociación Campamentos Juveniles Idermeta 

Recreación y Gestión - Sub. Coordinadora. 

Jefe inmediato: Endir Rozo 

Tel: 312 3758164 

Campamentos Juveniles de la meta en el área de técnicas campamentiles, 

recreación, liderazgo, manejo de grupo y ecología. 

Mayo, Junio 2007 

 
 

Visión social 

 
Facilitadora en proyecto nacional de alfabetización con población desplazada. 
Jefe inmediato: Maria Fernanda Viteri. 
Tel: 3164140315-3002204388 

 

IDERMETA 

 

Coordinadora deportiva Juegos Departamentales. 
Jefe inmediato: Nevardo Rodríguez 
Abril-octubre 2008 



 

FUNCAMPEONES 

 
Coordinadora del proyecto ley de infancia 
Y adolescencia. 
Jefe inmediato: Edwin López 
Enero  2013 –Dic 2018 
Tel: 3202048892 

 
Gobernación de Vichada 
Asesora de Proyectos y Programas sociales 
María Elizabeth López 
Gestora Social 
Noviembre del 2012 a diciembre 2013 
Tel:3132213017 

 

CLUB META 

 
Instructora de natación 
Jefe inmediato: Maria josè Gonzales 
Teléfono: 6641115 

 
LIGA DE NATACIÓN 

 
Instructora de natación programas de adultos 
Jefe inmediato: Carlos Leiva 
Tel: 313727220 
Febrero-agosto 2008 

 

IDERMETA 

 

Monitora del Programa Campamentos Juveniles. 
Jefe inmediato: Oscar Bayron Castañeda 
Febrero-noviembre 2009 
Cel:313 2478945 

 

IDERMETA 

 

Instructora de Actividad Física Dirigida 
Jefe inmediato: José Isaac 
Abril-noviembre 2010 

 
CASSA 

 
Facilitadora Programa Ley de Infancia y Adolescencia 
Acacias-Meta 



Marzo 2010-noviembre del 2011. 

 
IMDER 

 
Coordinadora Centros de Educación Física 
Jefe inmediato: Cesar Riqui Oliveros 
Febrero-diciembre del 2010 
Cel: 320 8474646 

 
 

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS 
Docente catedrática área Línea de profundización en Recreación. 
Programa de Educación Física y Deportes. 
Jefe Inmediato: Mg. Gloria Tabares 
Cel:3204763234 

 

REFERENCIAS 

 
 

 
NELSY SONIA OSORIO 

Especialista en Administración 

Gerente CORPROVI 

Cel: 3003869554 

 
 

MANUEL ORTIZ 

Ingeniero Agrónomo 
Asesor para tema de Tierras 

Cooperación Suiza Para el Desarrollo 
Tel: 3002994143 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

YENCI LORENA BARRIGA ORTIZ 

C.C. 1.121.842.898 Villavicencio. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

LA REPUBL CA DE COLOMBIA 

 
Y EN SU SOMBRE 

LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS 
CONFIERE EL TITULO DE 

LICENCIADA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTES 

735? 



 



 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 

 



 
 
 
 

 



 
 
 
 

 



 
 
 
 

 



 
 
 

 

 



 



 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 



 



 
 
 
 

 



 



 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
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HOJA DE VIDA  DANIEL DIAZ 
 

Perfil 

 
Emprendedor social, investigador, facilitador, asesor y gestor 

en procesos de Desarrollo Humano a través de la lúdica, con 

15 años de experiencia internacional en el trabajo con 

grupos y comunidades, gracias a lo cual se observan 

habilidades sobresalientes en oratoria, animación 

sociocultural, facilitación experiencial, gestión social integral, 

investigación acción participativa y desarrollo de proyectos 

en el sector privado, gubernamental y comunitario. Enfoque 

de cumplimiento de objetivos y metas a través de un sentido 

responsable, humano y de pensamiento crítico, creativo y 

propositivo, consolidando así un estilo de liderazgo 

inspirador que promueve la empatía, sensibilización al 

cambio, sinergia, y empoderamiento en los equipos de 

personas y  propósitos asignados. 

 

Datos personales 

 
NOMBRE:    DANIEL ALEXANDER DIAZ PEÑA 

TARJETA  MILITAR:                   No.   80141307 Distrito militar No. 2 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 80.141.307  de  Bogotá 

FECHA DE NACIMIENTO : 25 de junio de 1.983 

LUGAR DE NACIMIENTO :         Bogotá 

ESTADO CIVIL:   Soltero 

DIRECCIÓN:             Calle 65 sur No. 68c - 30 

TELÉFONO:    312 3499646 

E-MAIL:              danieldiaz@ludica.cc  

 
 

mailto:danieldiaz@ludica.cc


Experiencia Laboral  

 

 CEO Fundación Lúdica. 2010 – 2016. 

 Monitor recreativo. IDRD. 2006 – 2007. 

 Coordinador  “Convivencias”. MISIONEROS CLARETIANOS. 2007 – 2009. 

 Gestor programas “Outdoor”. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DISTRITAL. 
2005-2010. 

 Asesor y facilitador estrategia “Haciendo trato con el buen trato”. 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DISTRITAL. 2011. 

 Asesor y facilitador  estrategia “1, 2, 3 Viendo y escuchando aprendo otra 
vez”. SECRETARÍA  DE EDUCACIÓN DISTRITAL. 2012. 

 Facilitador Seguridad y Salud en el trabajo. MINSALUD-COMPENSAR. 
2014. 

 Asesor y facilitador estrategia “La prevención empieza por mí”. 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DISTRITAL. 2014. 

 Gestor y facilitador Experiencias Lúdicas en el Meta. UNILLANOS, 

ALCALDÍA PUERTO GAITAN, SECRETARÍA DE SALUD DEL META, 
FERÍA DE LA TRANSPARENCIA, SEDMETA. 2009 – 2015. 

 Asesor y facilitador estrategia “Soy vida, soy SED”. SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN DISTRITAL. 2015. 

 Co-formador “Técnico en gestión recreativa”. SENA. 2015. 

 Investigador y facilitador investigación “Training Trainers”. SED, 
FUNDACIÓN UNIVERSITARÍA DEL AREÁ ANDINA. 2012 y 2015. 

 Investigador y gestor investigación “Ludored”. SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN DISTRITAL. 2015-2016. 

 Conferencista “Escuela de Padres”. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

DISTRITAL, SECRETARÍA DE SALUD, UNIVERSIDAD ANTONIO 
NARIÑO. 2005 – 2016. 

 Facilitador “Taller Docente”. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DISTRITAL, 
UNIVERSIDAD DISTRITAL. 2005 – 2016. 

 Consultor y facilitador  “Clima organizacional”. DOMESA, INSA, 
COOMEGA, ETERNA, SENERGYC, MABE, KOAJ. 2010 -2016. 

 Docente Universitario Facultad Terapias Psicosociales. UNIVERSIDAD 

ANTONIO NARIÑO. 2016. 



 Facilitador “Jornadas de Integración”. UNIVERSIDAD MANIZALES, 
UNIVERSIDAD NUEVA GRANADA. 2016. 

 Asesor y facilitador en “Gestión de riesgos psicosociales”. FISCALÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN – ARL POSITIVA. 2016. 

 Facilitador programa “Seguridad y salud en el trabajo”. UNIVERSIDAD 
NACIONAL,  DIACO. 2016. 

 

Experiencia Internacional 
 

 Investigador y facilitador investigación “Training Trainers”. LA SALLE, 
SCOUTS, SEP, GRUPO MÉXICO, LIDERLAND. México. 2012-2015. 

 Investigador y gestor investigación “Ludored”. MUNICIPIO 
TARIMORO, INJUVE. 2013-2014. 

 Facilitador Bienestar Estudiantil. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA. 
México. 2012 – 2013. 

 Asesor en Vinculación y Desarrollo Comunitario. GRUPO MÉXICO. México. 
2013. 

 Facilitador en Servicio al Cliente. DAVIVIENDA. El Salvador. 2013-2014. 

 Facilitador IGR (Intergroup Relations). UNIVERSIDAD DE MICHIGAN. USA. 
2016. 

 Facilitador en Liderazgo y Voluntariado. YMCA. USA. 2016. 

 Facilitador en Liderazgo y Voluntariado. MONTGOMERY COUNTY 
LEADERSHIP ACADEMY. USA. 2016. 

 Facilitación en “Inclusión”. ALVAREZ CONSULTING. USA. 2016. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Experiencia Académica 
 
 

 Magister en  Educación y Desarrollo Humano (e.f.). UNIMANIZALES, 2016. 

 Especialista en Gerencia Social. JAVERIANA, 2015. 

 Profesional en Terapias Psicosociales.  UAN, 2014. 

 Certificación en Aprendizaje Experiencial. OTC. Perú, 2010. 

 Certificado en Idioma Ingles (B2). BRITISH COUNCIL. 2016. 

 Participante en  2ª Bienal Iberoamericana de Infancias y Juventudes. 
Manizales, 2016. 

 Co-autor. LA PROTECCIÓN Y CUIDADO DE LA VIDA ES MI CUENTO. 
SED. 2012. ISBN: 978-958-8731-28-5. 

 Ponente en la conferencia 40ª de Educación experiencial en Madison, 
Wisconsin, USA, 2012. 

 Partner y ponente 2ª  Conferencia Latinoamericana de Educación 
Experiencial. Bogotá, 2012. 

 Participante 1ª Conferencia Latinoamericana de Educación Experiencial. 
México, 2011. 

 Participación como ponente y asesor en el segundo Congreso de Salud 
escolar, Colombia, 2011. 

http://bienal-clacso-redinju-umz.cinde.org.co/


 
 

ANEXO 1. 
 

Informe sobre la Práctica Profesional 
 

DANIEL DIAZ PEÑA 
 
 

Breve descripción de las actividades que desarrolla habitualmente en el trabajo. 
 

 Gerencia de proyectos (Liderar procesos que desarrollen los objetivos de los 
beneficiarios de Fundación Lúdica). 

 Creación y fortalecimiento de redes de trabajo. 

 Gestión del talento humano de la fundación (Enrolamiento, capacitación y 
bienestar). 

 Promover los servicios de la fundación, entre los cuales destacan: 
 

*Props (Herramientas para facilitación). Línea de accesorios, plataforma virtual, 
recursos multimedia que complementan el desarrollo exitoso de la 
facilitación. 

*Facilitación.  Talleres para el desarrollo de habilidades psicosociales desde 
una metodología de facilitación lúdica, experiencial y terapéutica. 

* Investigación. Procesos de investigación acción participativa. Investigaciones 
en curso TRAINING TRAINERS (Formación para facilitadores) y Modelo 
LDH (Lúdica del desarrollo humano). 

* Voluntariado. Conformación e integración de voluntarios a la red distrital de 
voluntariado estructurada por la fundación Lúdica. 

 
 
Tres logros más importantes que considera se han alcanzado con dicha praxis. 
 

 Posicionamiento de la fundación LÚDICA en el marco educativo y psicosocial de 
la SED (Secretaría de Educación Distrital). 

 Creación de convenios interinstitucionales para promover redes de voluntariado 
entre el sector privado, el gobierno y la comunidad. 

 Proyección y articulación con actores internacionales interesados en los procesos 
investigativos, educativos, psicosociales y lúdicos de la fundación: 

 
*AEE (Association for experiential education) - USA 
*University of Michigan – USA 
*Xperiential Life coaching – EL SALVADOR 
Universidad CESLAS (Centro de estudios superiores Lasallistas) - MÉXICO 

 
 
 



Tres dificultades que, a su juicio, se convierten en obstáculos de esta praxis. 
 
 

*Necesidad de fortalecimiento académico, específicamente en la 
sistematización de la experiencia investigativa. 
 
*Necesidad de activar mecanismos de cooperación internacional y consolidar 
una estrategia sostenible que  integre Estado, Gobierno, Comunidad y Sector 
privado en esfuerzos de Educativos y de Gestión Social Integral que lidero. 
 
*Necesidad de ampliar la comprensión del marco histórico-nacional en relación 
al contexto actual del post-conflicto y fortalecer mi rol y aporte profesional para 
el país. 

 
 
Breve descripción de la población beneficiaria directa o indirectamente. 
 

 Población beneficiaria directamente:  
 

*Trabajo directamente con adolescentes en contextos educativos vulnerables de 
la capital de Bogotá. 

 

 Población beneficiaria indirectamente:  
 

*Padres de los y las jóvenes que hacen parte de nuestros programas.  
*Equipo docente y administrativo de las instituciones educativas beneficiadas. 
*Primera infancia. 
*Otros jóvenes del contexto educativo. 

 
Tres “ideas fuerza” que motivan habitualmente su trabajo o el de sus colegas. 
 
*Propósito superior:  
Desarrollo humano a través de la lúdica. 
 
*Valores Institucionales:  
Liderazgo (Promover autogestión en personas, grupos  y comunidades)  
Unión  (Sentido de fraternidad) 
Dinamismo  (Actitud que denota alegría, motivación y pasión) 
Innovación (Construcción creativa de aprendizajes a través de la investigación) 
Confianza (Creer  propositivamente en sí mismo y los demás)  
Altruismo  (Actitud de excelencia en un servicio comprometido hacia los demás) 
 
*Propósito personal:  
Empoderar vidas que transforman otras vidas. 
 
 



 
Ârea de interés y su relación con la praxis que viene analizando. 
 
Area de interés: LA LÚDICA (actitud creativa y trascendente ante la vida que conecta 
con una dimensión de constante satisfacción- necesidad de carácter espontaneo, 
complejo y extraordinario para el bienestar del ser humano). 
 
Para esta fecha lidero un proceso de investigación acción participativa entorno a las 
siguientes variables: 
 
*Aprendizaje Transformacional 
*Creación de Valor Social 
*Desarrollo humano  
 
Por tanto, actualmente dedico gran parte de mi tiempo a investigar los alcances y límites 
en la estructuración de un modelo de aprendizaje basado en la Lúdica del Desarrollo 
Humano y su aporte acorde al contexto histórico-actual del país. 
 
 
Describir la relación que encuentra entre su área de interés y alguna de las líneas 
de investigación propuestas por la Maestría. 
 
En línea de EDUCACIÓN  Y PEDAGOGICA junto con la línea de DESARROLLO SOCIAL 
Y COMUNITARIO, observo pertinencia y articulación investigativa, conceptual y 
metodológica entre los objetivos propuestos en términos educativos, contextuales, 
académicos enfocados hacia el desarrollo humano.  Me identifico como profesional 
especialista y comprendo dicho ejercicio como un escenario de enriquecimiento a mi 
desarrollo académico, organizacional y personal. 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 



 

 

 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS ENTRE FUDACIÓN VALORE Y 

DANIEL DÍAZ 

Entre las partes, por un lado YENCY LORENA BARROGA ORTIZ, domiciliado en 

la ciudad de Villavicencio en prados de mavicure manzana 5H casa 5A, 

representante legal de la FUNDACIÓN VALORE con NIT901076303-1 quien en 

adelante y para los efectos del presente contrato se denomina como EL 

CONTRANTANTE, y por el otro, DANIEL ALEXANDER DÍAZ PEÑA, domiciliada en 

la ciudad de Bogotá DC, en la carrera 75 #26-31, quien en adelante y para los 

efectos del presente contrato se denomina como EL CONTRATISTA, ambos 

mayores de edad, identificados como aparece al pie de las firmas, hemos acordado 

suscribir este contrato de prestación de servicios, el cual se regirá por las siguientes 

cláusulas: 

PRIMERA: Objeto del Contrato: El CONTRATISTA deberá prestar por sus propios 

medios y con plena autonomía técnica y presupuestal, dentro del plazo acordado, 

los servicios y/o actividades enunciadas a lo largo del presente contrato. Como 

contraprestación recibirá por parte del CONTRATANTE unas sumas de dinero, a 

título de honorarios. 

SEGUNDA: Plazo de Ejecución. El término de duración del presente contrato, será 

desde el 19 de junio del 2023, hasta el 31 de diciembre del 2023 contados a partir 

de la firma del mismo, el cual tiene como objeto las actividades descritas adelante, 

además de aquellas que por la naturaleza del mismo resulten pertinentes.  

TERCERA: Valor. EL CONTRATANTE pagará al EL CONTRATISTA una suma de 

dinero que asciende a 2´600.000 m/cte., por la totalidad de las actividades 

realizadas y recibidas a satisfacción por parte de EL CONTRATANTE.  

 

 

 

 

 



 

Parágrafo. Forma de Pago. El valor descrito en este clausula se pagará así: por 

periodos de trabajo de 30 días calendario 

CUARTA: Subcontratación, EL CONTRATISTA se compromete a asumir las cargas 

contractuales u obligaciones laborales resultado de relaciones externas al presente 

vínculo, que tengan por finalidad el cumplimiento total o parcial del objeto 

contractual. 

Parágrafo: EL CONTRATISTA se compromete a mantener indemne al 

CONTRATANTE de las acciones legales que sus dependientes ejerzan en su 

contra.  

QUINTA: Obligaciones Del Contratista. El CONTRATISTA se obliga a ejecutar el 

Objeto del Contrato, razón por la cual tendrá las siguientes obligaciones: 

✓ Asesoría y acompañamiento para el desarrollo de talleres de intervención 

psicosocial. 

SEXTA: Las sumas de dinero que eventualmente sean reconocidas por EL 

CONTRATANTE al CONTRATISTA son por mera liberalidad y de ninguna manera 

pueden ser considerados como hechos o actos que infieran una relación de 

naturaleza laboral.  

SÉPTIMA: Solución de conflictos. Se acuerda que de presentarse un conflicto entre 

las partes, en el marco del presente contrato, las partes deberán acudir en primera 

instancia a un centro de conciliación certificado. 

OCTAVA: Domicilio. Para todos los efectos legales y de notificación el domicilio de 

las partes es: el EMPLEADOR: la ciudad de Villavicencio, en la dirección en prados 

de mavicure manzana 5H casa 5A; y el TRABAJADOR, la ciudad de Bogotá, en la 

dirección  carrera 75 #26-31 , El contratista se compromete, a trasladarse a los 

diferentes sitios del orden nacional donde el contratante desarrolle las actividades 

asociadas al cumplimiento de este contrato.  

Recuerde que, dependiendo del objeto contractual, así como de las obligaciones 

que resultan del mismo, según lo acuerden las partes, podrán incluirse además de 

las mencionadas, cláusulas como:  

 

 

 

 

 

 

 



 

- Derechos de autor: para expresar que las invenciones o productos realizados 

por el trabajador, en virtud del contrato, pertenecen al contratante. 

- Confidencialidad: Para proteger aquellos activos del contratante que se 

consideran de reserva. Ejemplo: información.  

- Exclusividad: La cual se usa para establecer que el contratista solo podrá 

prestar los servicios a ese contratante. 

- Clausulas penales: para sancionar económicamente el incumplimiento 

contractual.  

- Cesión del contrato: Para que se permita o prohíba la cesión parcial o total 

del contrato.  

- Pólizas: en evento que se exijan para el cumplimiento del objeto contractual: 

Ejemplo: cumplimiento, responsabilidad extracontractual, etc.  

 

En señal de conformidad, las partes suscriben el presente contrato, en dos 

ejemplares del mismo tenor (se firman dos originales; cada parte se queda con un 

paquete), el día 19 de junio del año 2023. 

 

 

 

EL CONTRATANTE,                                               EL CONTRATISTA, 

 

 

____________________                                          ____________________ 

 

Yency Lorena Barriga Ortiz                                       DANIEL DÍAZ 

C.C.    1.121.842.898 de Villavicencio                   C.C. 31203499646 de Bogotá 

 
































































































